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این نامه در سیستم اتوماسیون اداری ایجاد شده و خارج از اتوماسیون اداری بدون مهر بر جسته فاقد اعتبار است

 شماره:

 تاریخ:

پیوست:

کلیه واحدهای تابعه دارای کارگزینی
موضوع: عدم ذخیره مرخصی حاصل از کسر کار جانبازی به عنوان ذخیره مرخصی سالیانه

            سلام علیکم ؛
                 احتراماً باستناد رای صادره هیات عمومی دیوان عدالت اداری به شماره دادنامه ۷۷۰-۷۷۱   
مورخه ۹۶/۸/۱۶  حداکثر میزان مرخصی استحقاقی سالیانه کارکنان جانباز همانند سایر کارکنان به مدت  ۱۵  
روز قابل ذخیره می باشد، لذا خواهشمند است به آن دسته از همکاران جانبازی که در فرم درخواست نحوه 
استفاده جانبازان از کسرکار جانبازی موضوع آئین نامه ماده ۹ و ۱۱ قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی 
جانبازان انقلاب اسلامی مصوب ۱۳۷۴/۳/۳۱ ( فرم ۱ پیوستی تکمیل شده) خواستار تبدیل کسر کاری به ذخیره 
مرخصی را می باشند ابلاغ فرمایند، مرخصی های  حاصله از کسر کار جانبازی بایستی بصورت مرخصی 
استحقاقی  در همان سال استفاده گردد، در غیر این صورت از مجموع مرخصی استحقاقی عادی سالیانه و 
مرخصی کسر کار جانبازی، حداکثر ۱۵روز قابل ذخیره می باشد ضمناً یک برگ از فرم های  ۱ و ۲   مخصوص 
کسر کاری جانبازان بپیوست جهت استحضار و اقدام لازم ارسال می گردد. شایان ذکر است نحوه تنظیمات تب 

مرخصی این قبیل همکاران، طی پیام جداگانه به همکاران محترم کارگزینی ارسال خواهد گردید.
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